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Charakteristika

Zakladni $kola Ostrava-Zabteh, Chrjukinova 12, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava &nnost zakladni $koly, Skolni druziny a 3koli jidelny. K terminu mspek&ni
gmnosti se v 18 tidach vzdélavalo 313 zaki, z toho 32 24kl se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami prvntho az &tvrtého stupné. Skola poskytyje pro 20 déti vyuku ve dvou
piipravnych tidach. Na zakladni vzdélivani navazuye &innost $kolni druziny, k pravidelné
denni dochizce bylo zapsano 147 uastniki.

Skola se nachizi v lokalit¥ se zmevyhodnénym socidlnim prostfedim, v bezprostfedni
blizkosti nkolka ubytoven, coz se vyrazn® promitd do jejiho kazdodenniho provozu.
Vymaduje se vysokou fluktuaci zaki, kdy dochaz k dastym pfichodim a odchodiim béhem
tkolntho roku, coz komplikuje kontinuitu vzdélavani a praci pedagogického sboru. Ve Skole
je evidovan zvySeny podet 7aktl s rizikovym chovanim, vietnd kéazeiiskych problémi, nizké
skolni dochazky a slabé motivace ke vzdélavani. Pedagogové se dlouhodobé potykaji
s paroénymi  vychovnymi situacemi, které vyzaduji intenzivni spolupraci s rodinami,
s organem socidlng-pravni ochrany déti a daliimi podplrnymi institucemi. Skola uspéiné
aplkuje mklzivni piistup a poskytovani podpory Zzikum prostfednictvim Skolniho
poradenského pracovits, nicméné podminky prostfedi pfedstavuji vyraznou vyzvu pro
zajisténi kvalitntho vzdélavani.

Pfehledné mformace o skole jsou dostupné na webovych strankach, na nasténkach ve skole,
na socidnich sitich a v obvodnim zpravodaji Jimi listy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve funkci od roku 2018, pii vedeni organizace vychazi
ze svych zkuSenosti a dovednosti které dopliyje pozatky z kazdodenni praxe. Ve
srozumitelnd zpracované koncepci rozvoje Skoly ur¢il redlné cile zaméfené na vytvofeni
bezpedného Skoliho klimatu asystematické zlepSovani materidlnich podmiek a digitalnich
technologii $koly. Reditel delegoval &ast svych kompetenci tykajicich se vzd&lavani na svou
Zistupkyni, systém preddvani mformaci je funkéni Skola mA nastaven plan hospitadni
¢mnostL

Reditel u&elné hospodafi s finanénimi prostfedky, které vyuZivd pro realizaci strategickych
oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zam&fenych na vybudovani zizemi pro ziky, inovaci
prostor a zkvalitnéni vyuky. Vicezdrojové financovani, zapojeni do projekti a miciativni
piistup vedeni 3koly v oblasti ziskavani daliich finan¢nich prostfedkii umoziye UspéSné
realizovat vzd8livaci programy. Skola je vybavena dostatkem moderni techniky a didaktické
techniky, materidlni a prostorové podminky 8koly jsou na dobré trovm diky zapojeni do
projektli a pifnosné spolupraci se zizovatelem.

Vzijemna informovanost je efektivnd zaji§téna zejména pravidelnym osobnim kontaktem
a vywzivanim elektronického informaéniho systénm Promyslenid a srozumitelnd pravidla
komunikace pfispivaji k zajisténi plynulého chodu koly. Sou¢mmnost pedagogi posiluji
pracovni porady, provozi porady a jednini pedagogické rady. Vyulujici wCelnd
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spolupracuji v pfedmétovych komisich a metodickych sdruZenich pii sjednocovani vystupt,
metod a kritérii hodnoceni v jednotlivych ro¢nicich.

Pedagogicky sbor Skoly tvoH ulitelé a vychovatelé, pfevamné s odpovidajici odbornou
kvalifikaci, cozmnemélo vliv na kvalitu vyuky. Persondlni sloZeni sboru vykazye CasteCnou
stabilitu. Zvy3end mira fluktuace a vyskyt nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki
souvisi s narofnosti price s Ziky pfedeviim ze sociokulturné zmevyhodnéného prostredi.
Vétsna pedagogii bez odborné kvalifikace si jeji doplnéni aktivné zajstwe formou
probihajictho nebo plinovaného studia v ramci zikonem stanovené lhity. Zacinajicim
pedagoghm je poskytovana metodickd podpora formou uvadgjicich uciteli Vedeni Skoly
vytvaii piiznivé podminky pro zdravé Skolni klima a dobré vztahy mez viemi ucastniky
vzdélavani Pedagogové piistupuji ke své praci profesionalng, projevuji zijem o vzdélavani
73k a komunikuji s nimi respektujicim zptsobem. Skola kazdoroéné realizuje dotaznikové
etfeni poskytované Zizovatelem k zitovani klimatu. Vysledky se shoduji s hodnocenim
realizovanym v prib&hu mspekéni ¢imnosti, z néhoZ vyplynulo, Ze ve Skole pfevazye klima
podporyici uceni

Dalii vzd&lavani pedagogickych pracovnkl vychdzi ze zpracovaného planu, ktery je
zam&fen na iovativni metody a formy prace ve vyuce, vyuzivani informatiky a digtdlnich
kompetenci, prohloubeni védomosti v oblasti vztahové a socidlni Ziskané mformace
k inovativnim vyukovym metoddm a formam prace vSak pedagogové ne vzdy uUsp&Sné
promitaji do vyuky.

Ziajmové vzdelavani ve Skolni druzind probihd v péti oddélenich. Oddéleni jsou vybavena
vhodnou podlahovou krytnou a odpovidajicim ndbytkem, hrami, didaktickymi pomtckami,
pracovnimi a vytvarnymi potfebami, které se dle potfeby obméiyji a dopliyji. K dalsim
aktivitim vyuzivad Skolni druZina télocviénu a Skolni hii§té. Vychovné vzdélavaci Cmnost
vedou kvalifikované vychovatelky.

Skolni stravovani pfispiva k rozvoji zdravych stravovacich navykd, Zici maji moZznost
kazdodenntho vybéru ze dvou hlavnich jidel V rdmci opera¢nhho programu Bezplatné
stravovan{ ve $kolach ziskava 3kola finanéni podporu k thradé stravného pro ziky, ktefi by
ze socidnich divodd nemohli vyuzivat sheb Skoliho stravovani Skola je zapojena do
programi zdravé vyzvy Ovoce do $kol a Mléko do $kol Skola se u¢astnila projektu PROP,
z jehoz prostfedk@i byly financovany snidattové kluby, douCovani, persondlni zajSténi
a exkurze. Projekt byl ukongen k datu31. 8. 2025. Finanéni podpora ziskana prostfednictvim
sbirky na Donio umoznila $kole pokraCovat v realizaci snidafiovych klubl pro Ziky prvniho
stupné.

Skola vytvati dobré pfedpoklady pro zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi zikd Hlavni
i vedlej§i vstupy dobudovy $koly byly v dobg inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti viuknuti
a pohybu cizich osob. V prostorach Zkoly je instalovan kamerovy systém. Z4ci jsou
seznamovani se Skolnim fadem, wvnitinimi fady, $kolnim programem proti Sikanovéani
a prokazateln@ poucovani o bezpeénosti a ochrané zdravi

Kniha vrazi zazmamendva vSechny trazy a drobnd poranéni Zikt pfi vzdélavani
a souvisejicich &mnnostech, $kola zpracovava rozbor Skolni urazovosti, v poslednich dvou
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letech je trazovost nizkd. K terminu inspekéni &innost byl zazmamenin jejich zvySeny
vyskyt z toho jedna tfetina ve vyuce télesné vychovy.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitaéni &mnost prob&hla u vétdiny pritormych uciteld napfi¢ tfidami prvntho a druhého
stupné i vyutovacimi predmity. Ve vétSing sledovanych hodin panovala klidnd a pratelskd
atmosféra, kterd podporovala soustfedéni a aktivni zapojeni zaki. Uéitelé projevovali zaktm
respekt, byli trpélivi a vstficni, &imZ phispivali k vytvafeni bezpecného a podporujiciho
prostiedi. Disledné piipominali a vyzadovali dodrzovani pravidel chovani, kterd byla ve
tfidach nastavena, coZ se ne vzdy odriZelo v poztivnim chovani zikt. Pribéh vétSiny
vyuSovacich hodin byl piipraveny a promysleny. VétSma aktivit ve vyuce byla zacilena na
upeviiovani jiz osvojeného ugiva. Zaci méli pilezitost opakovat a procviCovat dovednosti,
které si osvojili v ptedchozich hodinich. Ukoly byly zaméfeny spie na reprodukci znalosti
neZ na jejich aplkaci v novych situacich nebo rozvoj vysSich kognitivnich dovednosti.
Pozadavky kladené na Ziky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na jejich znalosti
z pfedchozi vyuky. V pribéhu sledované vyuky oviem dommovala frontalni komunikace
uéiteld  se téidou, kterd byla dopliiovana samostatnou praci nebo praci ve dvojicich.
Kommumikace mez uditeli a Zdky byla struéna, ucitel kladl otdzky, na které Zici odpovidali
kratce a vécnd. Chybgla hlubsi diskuse, argumentace nebo prostor pro vyjadieni vlastniho
ndzoru. Z4ci nebyli systematicky vedeni k rozvoji komunikaénich dovednosti nebo
k formulaci sloZitéjsich mySlenek. Tempo prace odpovidalo konkrémimu slozeni tfidy
a naro¢nosti probiraného uéiva.

Mezi jednotlivymi tfidami byly patmmé rozdily v mife zapojeni zikd do vyuky a v jejich
pracovnim nasazeni. V nékterych tfidach Zici pracovali aktivné, s vysokou mirou
soustiedéni a zijmu o probirané ulivo. Byli schopni samostatné plnt zadané ukoly,
zapojovali se do diskuse a projevovali snahu o porozuméni latce. V téchto tfidach byla vyuka
plynula a efektivni, uCitelé mohli pracovat s vy38imi néroky a zafazovat niroéngj§i ukoly.
Naopak v jmych tfidach byla aktivita Ziku niZi, prace probihala pomaleji a s mensi mirou
samostatnostl.  ZAci potfebovali &astdj$i podporu ze strany uditele, ménd se zapojovali do
komunikace a jejich motivace kuleni byla nisi V danych tfidach se vyskytovali Zaci ktefi
vykazovali vyrazné nizky zijem o vzdélavani Jejich malosti v daném pfedmétu byly na
elementdrni urovm a neodpovidaly poZzadavkim $kolntho vzdélavaciho programm pro dany
roénik. Tento stav negativn® ovliviioval kvalitu vyuky i celkovou dynamiku tfidy.

V hospitovanych hodinach bylo v tvodu vyuCovani sdéleno téma, piipadné planovany
pribéh vyuCovaci hodiny, stanoveni cile bylo malo zetelné, coz neumoznilo nisledné
efektivni vyhodnoceni jeho naplnéni Diferenciace vzdélavacich cili spojena s rozdilnou
naroénosti zaddvanych {loh dle individuadlnich schopnosti jednotlivych Ziki se
nevyskytovala, schizelo také Castdj$i propojeni probiranych témat s redlnym zivotem.

Utitelé cllend pomahali Zikim rozvijet zakladni schopnost pracovat s piimo pfedlozenymi
informacemi, tkoly zaloZené na vyhledavani informaci zniznych zdroja téméf nezatazovali.
Ve vyuce se objevovalo hodnoceni Zikovské prace ve velmi omezené mife. Ucitelé vyuzivali
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pievamé tradiéni formy hodnoceni, pfidemz sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni bylo
zaznamenano jen sporadicky. V nékterych hodindch méh Zici piikeZitost kratce reflektovat
vlastni praci formou jednoduchého omaceni miry porozumeni.

K efektivitd vyuky vyzamné piispivala cilené realizovanid ¢mnost asistenti pedagoga.
Asistenti spolupracovali s vyulujicimi a poskytovali individudlni podporu Zikim se
specialnimi vzd&livacimi potfebami v souladu s jejich doporulenimi. Pomahali jim nejen
s pochopenim uiva a plndnim zadanych ukoli, ale také pii organizaci prace a adaptaci na
Skohi prostiedi V piipad® potfeby viak flexibilng reagovali 1 na potfeby ostatnich ziki ve
tride.

Hospitace probé&hly také v pripravnych tfidach, déti zde pracovaly v klidném a podnétném
prostfedi, které jim umoZiovalo postupné si osvojit zékladni navyky, jemnou motoriku
a socialni kompetence. Vyuka byla realizovana v meniim kolektivu, uéteky se v€novaly
mdividudlnim pottebam kaZdého ditdte. Poztivni atmosféra, aktivni zapojeni déti do
&mnosti a vytvofeni $kolnich navykl zvy$uji jejich Sance pii prevenci $kolni netspéSnosti
Béhem hospitaci ve Skolni druzing byla sledovdna organizace avedeni odpolednich ¢mmosti.
V jednotlivych oddglenich probihaly rozmanité aktivity, zahrnujici komumkaéni a tvofivé
Sinnosti, spoleéné hry, individualni i spontanni aktivity a pohybové C¢mmosti na Skolnim
hiigt. Tyto &mmosti pfispivaly k celkovémm rozvoji zakd, podporovaly jejich socidlni
kompetence, kreativitu 1 fyzickou zdatnost. V prib&hu vzd€lvani panovala klidnd
a pratelska atmosféra, vychovatelky vytvafely prostor pro seberealizaci zikl a piistupovaly
k nim s ohledem na jejich individudlni potfeby a schopnosti

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyuéujici pribémé sleduji vzdélavaci pokroky zikh a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
i celkovou pfipravenost k navazyjicimu vzdélavani Vysledky Zik jsou analyzovany
prostfednictvim jednini pedagogické rady a na metodickych sdruZenich, Skola pfijima
adekvatni opatfeni k jejich zlepSeni, ne vidy zcela Gsp&$né. K hodnoceni Zakl vyuzvaji
pedagogové standardni nédstroje, nejéastdji se jednd o miru aktivity b&hem vyuky, kratka
pisemma opakovani nebo rozséhlejsi pisemné prace nebo tstni zkouseni Zakonni zastupci
jsou informovani o vysledcich vzdélavani prostfednictvim papirovych nebo elektronick ych
zikovskych knizek a na pravidelnych t¥idnich schiizkach.

Vysledky vzd&lavani jsou v poslednich letech na nizké trovni Skola identifikwe ziky
stizkem Skolfho netispéchu, zajistuje jim primirni podporu v pribéhu vyuCovéni,
pravidelng realizuje doudovéni, piipadné zntenzivituje piipravu k pfijimacim zkouSkam na
stfedni koly. V lofiském a predlofiském 3kolnim roce nékolik Zikii postoupilo z patého
roénku na viceleté gymndzium.

V lofiském Skolim roce 2024/2025 z celkového poétu 309 zakt prospélo s vyznamenanim
125 zakt, 173 prospélo a 9 neprospélo. Skola dlouhodob& eviduje zvyseny podet hodin
absence u zikf, v minulém $kolnim roce se jednalo o 241 hodin omluvené absence
a 19 hodin neomiuvené absence primémé na 7ika a zvySeny pocet zaku, ktefi nedosihh
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stupnd zikladniho vzdélani, v lofiském roce vySlo pét zika z osmého ro¢nku a tfi ze
sedmého roéniku.

Skolni poradenské pracovistd tvoii Skolni metoditka prevence, vychovny poradce, specidlni
pedagoZka, socidlni pedago’ka a terénni pracovnk. Pracovistét mi jasné rozdélené
kompetence, vzijenm& spolupracuji a podili se na poztivnim klimatu skoly. Skola navzdory
zpracovanému preventivnimu programm a nastavenym preventivnim plsobenim neni
schopna minimalizovat projevy rizkového chovani Casto se fesi zhorSené vztahy mezi
spoluzaky, nerespektovani vyulujicich, wulgdrni vyjadfovani, zaSkolictvi, uZvdni
navykovych litek a nizkd motivace ke vzd&lavani. V mmulém Skolnim roce bylo hodnoceno
chovani u 33 Zkil stupndm 2 - uspokojivé a chovani u 24 ziku stupném 3 — neuspokojivé
z vySe uvedenych duvodd.

Neékteti Zaci se i presto aktivnd zapojuji do Skohich kol védomostnich soutéZ, kde maji
mozmost rozvijet své malosti, dovednosti a zdravou soutézivost. Ve vétSi mife se iCastni
také zazitkovych programii a projektd, které podporuji tymovou spolupraci tvofivost
a samostatnost pii feSeni ukoli.

Skola systematicky rozviji oblast volnocasovych aktivit prostfednictvim Siroké nabidky
zajmovych krouki, které jsou organizovany zaméstnanci $koly. Tyto aktivity jsou pro ziky
poskytovany bezplamg, coZ piispiva k jejich dostupnosti a rovnosti piilezitosti. Nabidka
krouzkti je pestra areflektuje zdjmy Zikid napfic roénky. O volnocasové Cinnosti je ze strany
74kl dlouhodob& vysoky zijem, pfifemZ mmalnid ast Ziku se GCastni vice nez jednoho
krouzku. Tato skutednost svédé&i o fimkénim nastaveni podpory osobnostniho rozvoje zaku
mimo ramec poviného vzdélavant

Skola aktivné identifikuje individualni potieby zakli nejen v oblasti vzd&lavani, ale také
v oblasti socidalni podpory. V ramei realizovanych projekti zajituje bezplamé poskytovani
snidani, ob&dl a zikladnich $kolich pomicek, ¢imz pfispiva ke zZlepSeni podminek pro
vzdélavani 7kl ze socidlnd mevyhodnéného prostiedi V piipadech, kdy je to vzhledem
ksituaci #ika potfebné, 3kola rovndZz poskytuje obledeni hygienické potfeby ¢i dalsi
materidlni pomoc. Timto zptsobem Skola vytvari inkluzivni prostiedi které podporuje rovny
piistup ke vzdélavani a piispiva k prevenci $kolntho neuspéchu.

Pro podporu osobnosti a nadani ulastnki zajistuje Skolni druzina krom¢ pravidelnych
¢mnosti v oddélenich také Sirokou 8kaln dophikovych aktvit, projektové dny, besedy,
divadelni predstaveni a exkurze.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od posledni inspekéni Einnosti ve $kolnim roce 2022/2023 $kola piyjala opatfeni ke
slabym strankdm v oblasti fizeni, dalitho vzdélavani pedagogickym pracovnku a k praci
metodickych orgami. Nadale pievliadd niz$i mira vywzivaini movativnich metod a forem
prace, prace se vzdélavacimi cili
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Zlepsily se materidlni podminky Skoly, byla nové vybavena pocitatova ucebna technikou,
3D tiskarnou, piibyly robotické sestavy, tablety.

Dodlo knavySeni poltu asistenti pedagoga, zvySil se polet zikt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve 3kole aktualné pracuje specidlni pedagozka a terénni
pracovnik.

Silné stranky

Aktivni tCast Skoly v projektech a efektivni spoluprace se zizovatelem umoznila
modernizaci materidlng-technického zizemi $koly, vletné pofizeni moderni didaktické
techniky. Materialni a prostorové podminky jsou na velmi dobré trovn. 2.4

Skola systematicky identifikuje individualni potfeby Akl pfi vzd&lavani, v piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovist. 6.2

Ciselné oznadeni odkazje na kod kritéria v pfislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Utiteld jen ojedmdle zapojovali Ziky do hodnoceni jejich prace vzhledem ke
stanovenému vzddlavacimu ciii Nevedli je k vrstevnickému hodnoceni, badatelské
vyuce, praci s riznymi mformaénimi zdroji a cilené motivaci ke vzdélavani. 4.3

Do vyuky byly v nix8i mite zafazovany diferencované tulohy odpovidajici rozdilnym
schopnostem zaku. 4.2

Ciselné omaceni odkazuje na kod kritéria v pfishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni Cinnosti Skoly

Zatadit do dalsho vzdélivani pedagogu témata formativniho hodnoceni a prace se
vzdélavacim cilem.

Rozvijet schopnost zikil tiGelng vyuzivat rizné nformacni zdroje a kritické mySleni.
Vést ziky k sebereflexi vlasmiho pokroku a vzijemnému hodnoceni podle predem
mamych kritérii

Systematicky podporovat rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci Zikid s dirazem na
cilené a mtenzivni rozvijeni kli€ovych gramotnosti.

Vénovat zvySenou pozornost rtozvoji kommmikanich dovednosti Ziki, zejména
schopnosti argumentace, diskuse a formulace vlastniho nazoru

Posilovat spolupraci mez pedagogy napiic roénky a pfedméty za Celem sdileni dobré
praxe a zajisténi navaznosti vyuky. Podporovat utitele v pouzivani diferencované vyuky
s ohledem na riznorodost tiidnich kolektivii a individualni potfeby zaki.
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— Vzhledem ke zvySenému poétu urazli v télesné vychové vénovat vice ¢asu rozcvico vani

a nacviku prace s miem. Ve tfidach pravidelnd pracovat s pravidly tiidy, dle potfeby
nastavovat nova.

— Realizovat pro zaméstnance 3koleni aktivni wto¢nk a ochrana mékkych cili z divodu

zvySené miry rizkového chovani ve skole.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli Skoly
ve lhiité do 7 dmi od marného uplynuti lhuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zep3eni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

SN e

% =

10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspek&ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly 2024-2030

Skolni vzdélavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnku platny pro Skoli rok 2025/2026
Rozvrh vyuovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence Ziki (8kolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Hospitaéni zazmamy za $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

Zapisy z jednani schiizek pifedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Knha drazi dokumentace vedeni o urazech Ziku ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkim Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zika pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k zajidténi Skolntho stravovani platnd ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

8/9



Poudeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jich? se tyka, a v mistné pFishiném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekee.
Zaroven je inspekéni zprava zveifejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymmu
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Irena Kiivakova, skolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstréil, $kolni inspektor

Mgr. Monka Hanzelkkova, $koli inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni mspektorka

22.10.2025
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